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TESOURARIA DAS EMPRESAS

1.Linhade Crédito

Alargamento de 100 para 200 milhdes de euros do montante da Linha de Crédito para apoio

atesouraria das empresas. Esta linha destina-se a micro, pequenas e médias empresas, tem

a comissdo de garantia totalmente bonificada, e estara disponivel a partir do préximo dia

12.

2.Sistemas de Incentivos as empresas

+ 0O pagamento dos incentivos no quadro do Portugal 2020 sera efetuado no mais curto
espaco de tempo possivel, a titulo de adiantamento, se tal se mostrar necessario.

*  Moratdria de 12 meses na amortizacdo de subsidios reembolsaveis no quadro do QREN
edo PT2020, que se vengam até 30 de setembro de 2020.

* As despesas suportadas com a participagdo em eventos internacionais anulados
continuarao a ser elegiveis no quadro dos sistemas de incentivos.

3.Moratéria no cumprimento de obrigagGes fiscais

Serdo prorrogados seguintes prazos:

*  Primeiro pagamento especial por conta de 30 de marg¢o para30dejunho;

« EntregadoModelo 22 doIRCpara31ldejulho;

*  Primeiro pagamento por contadoIRCde 31 dejulho para31de agosto.

4.Aceleragao do cumprimentos de pagamentos pela Administragao

O Governo envidara esforcos — e recomendara as demais entidades publicas — para serem

acelerados todos os pagamentos.

5.Balcdao de aconselhamento as empresas

Serdo reforgados os gabinetes do IAPMEI, do IEFP e da Seguranga Social, do Ministério da

Agricultura e do Turismo de Portugal para prestacao de esclarecimentos as empresas sobre

os apoios disponiveis.

TRABALHO ESEGURANCA SOCIAL

1.Regime de baixas

Foi equiparado o confinamento tempordrio dos trabalhadores, determinado por
autoridade de saude, a doenca contagiosa com internamento hospitalar, conferindo assim
o direito a baixa com pagamento de remuneragdo a 100%, desde o primeiro dia, através do
Despachon22875-A/2020, de 3 de margo.

2.Simplificacdo do Regime de Lay-Off

Sera aprovado um regime de lay-off simplificado para empresas que vejam a sua atividade
severamente afetada devido a epidemia, por via do qual os trabalhadores terdo a garantia
de retribuigdes iliquidas equivalentes a 2/3 do saldrio, até 1.905 euros, sendo 30%
suportado pelo empregador e 70% pela segurancga social, até um maximo de seis meses.
Também serd criado um regime de lay-off com formagdo. Neste contexto, os trabalhadores
em lay-off poderdo beneficiar de a¢des de formacgao, com bolsa de 30% do IAS (€ 131,64,
metade para o trabalhador e metade para o empregador), suportada pelo IEFP.

3.Plano Extraordinario de Formacgdo e Qualificacdo

Sera langado um plano extraordinario de formacgédo e qualificacdo, que inclui o pagamento
de um apoio as empresas equivalente a 50% da remuneracdo do trabalhador até ao limite
da RMMG, suportada pelo IEFP (tal como o préprio custo da formagdo) para empresas com
atividade afetada pela epidemia.

4.Suspensdo do pagamento de contribuigdes paraaSS, a cargo da Entidade Empregadora

O Governo vai isentar de contribuicdes sociais as entidades empregadoras em lay-off ou
encerramento determinado pela autoridade de saude, bem como no periodo de um més
apoés aretoma de atividade.

5.Incentivo financeiro extraordindrio paraasseguraranormalizacdo da atividade

Apds o termo do lay-off ou do encerramento de estabelecimento pela autoridade de saude,
existirda um apoio extraordinario para manutenc¢do dos postos de trabalho em que os
salarios do primeiro més serdo apoiados pelo IEFP, com um apoio por trabalhador
equivalente a 1 RMMG (Remuneragdo Minima Mensal Garantida).

Diretrizes do Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, de 9 de margo

Obs. A leitura desta informagdo ndo dispensa a consulta da legislagdo supra referida.
Em caso de duvida ou discrepancia relativamente ao teor das versGes em lingua inglesa e lingua portuguesa, prevalecera esta tltima.
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CORPORATE TREASURY

1.Creditline

Increase from 100 to 200 million euros in the amount of the Credit Line to support

companies' treasury. This line is aimed at micro, small and medium-sized companies,

has a guarantee bonus fully subsidized, and will be available from the next 12th.

2.Business Incentive Systems

* The payment of incentives in the framework of Portugal 2020 will be made in the
shortest possible time, as an advance, if necessary.

e 12-month moratorium on amortization of reimbursable subsidies under QREN and
PT2020, which expire until September 30th, 2020.

» Expenses incurred with participation in cancelled international events will continue to
be eligible under the incentive systems.

3. Moratorium on compliance with tax obligations

The following deadlines will be extended:

» Firstspecial payment on account from March 30th to June 30th;

» Delivery of Model 22 of the IRCfor July 31st;

e Firstpaymentonaccount of the IRCfrom July 31st to August 31st.

4.Acceleration of payment compliance by the Public Administration

The Government will endeavour - and recommend to other public entities - to accelerate all

payments.

5.Business counselling desk

The offices of IAPMEI, IEFP and Social Insurance, the Ministry of Agriculture and Tourism of

Portugal will be strengthened to provide clarifications to companies on the support

available.

WORKAND SOCIAL INSURANCE

1.Health absence regime

The temporary confinement of employees, determined by health authority has been
equated, contagious disease with hospitalization, thus conferring the right to health
absence with payment of compensation to 100%, from the first day, through Order No.
2875-A /2020, of March 3rd.

2.Simplification of Lay-Off Regime

A simplified lay-off regime will be approved for companies that see their activity severely
affected due to the epidemic, whereby employees will be guaranteed gross wages
equivalent to 2/3 of their wages, up to € 1,905, 30% supported by the employer and 70% by
social insurance, up to a maximum of six months. A trained lay-off regime will also be
created. In this context, employees in lay-off will be able to benefit from training actions,
with a scholarship 30% of IAS (€ 131.64, half for the employee and half for the employer),
supported by the IEFP;

3.Extraordinary Training and Qualification Plan

An extraordinary training and qualification plan will be launched, which includes the
payment of support to companies equivalent to 50% of the employee's remuneration up to
the limit of Guaranteed Minimum Wage, supported by the IEFP (as well as the cost of
training) for companies with affected activity by the epidemic.

4.Payment Suspension of Social Insurance contributions, by the Employer

The Government will exempt employers from social contributions in lay-off or closure
determined by the health authority, as well as in the period of one month after the
resumption of activity.

5.Extraordinary financial incentive to ensure normalization of activity

After the end of the lay-off or the end of closure of the establishment by the health
authority, there will be extraordinary support for maintaining jobs in which the first month's
wages will be supported by the IEFP, with a support per employee equivalent to 1
Guaranteed Minimum Wage..

Guidelines of the Ministry of Labor and Social Insurance, March 9

Obs. Reading this information does not dispense consulting the legislation referred to abobe.
In case of any discrepancy between the version in english and the version in portuguese, the latter shall prevail.



