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4 de abril

Obs. Esta informação é apenas de caráter geral, a sua leitura  não dispensa a consulta da legislação supra referida.
Em caso de qualquer discrepância entre a versão em inglês e a versão em português, prevalece a última.
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Foi publicada a Lei nº32/2025, no passado dia 27 de março, que 
promove os direitos das pessoas com endometriose ou com adenomiose 
através do reforço do seu acesso a cuidados de saúde e da criação de um 
regime de falta justificada ao trabalho e às aulas até três dias consecutivos 
por mês, alterando o Código de Trabalho, com o aditamento  do artigo 
252º-B, onde se destaca:
▪ A trabalhadora que sofra de dores graves e incapacitantes provocadas 

por endometriose ou por adenomiose durante o período menstrual 
tem direito a faltar justificadamente ao trabalho, sem perda de 
qualquer direito, incluindo retribuição, até três dias consecutivos por 
cada mês de prestação de trabalho;

▪ A prescrição médica que atesta a endometriose ou a adenomiose com 
dores incapacitantes é entregue ao empregador e constitui prova de 
motivo justificativo de falta, sem necessidade de renovação mensal.

Regime de
falta justificada 

para quem 
sofre de 

endometriose 
ou com 

adenomiose

Lei nº32/2025, de 27 de março
Promoção dos direitos das pessoas com endometriose ou com adenomiose através do reforço do seu 
acesso a cuidados de saúde e da criação de um regime de faltas justificadas ao trabalho e às aulas, 
alterando o Código de Trabalho.
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No IRS a entregar em 2025, relativamente aos rendimentos de 2024, 
quem recebeu gratificações de balanço no âmbito do artigo 19ºB do EBF 
(Estatuto dos Benefícios Fiscais), terá de declarar esse rendimento no 
anexo H da Declaração do IRS.
Caso o valor de gratificação tenha sido pago ao abrigo deste regime, na 
declaração de rendimentos emitida pela Entidade Patronal deve constar 
“Isento sujeito a englobamento”.

Gratificações
de Balanço

no âmbito do
Artigo 19ºB

do EBF
Decreto-Lei n.º 215/89, de 1 de julho
Estatuto dos Benefícios Fiscais
Lei n.º 82/2023, de 29 de dezembro
Orçamento de Estado para 2024
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A entrega da declaração do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas 
Singulares (IRS) referente aos rendimentos de 2024, decorre entre 1 de 
abril e 30 de junho. Esta será feita obrigatoriamente através do Portal das 
Finanças e na maioria dos casos apresenta-se pré-preenchida 
automaticamente (provisória). Alertamos para a necessidade de 
verificação dos dados antes de a submeter. Se necessitar de apoio 
poderá consultar os nossos serviços.

Entrega da
Declaração do 

IRS
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a 2024
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Law no. 32/2025 was published on March 27, promoting the rights of 
people with endometriosis or adenomyosis by strengthening their access 
to health care and creating a regime for justified absence from work and 
classes of up to three consecutive days per month, amending the Labour
Code with the addition of article 252-B, which highlights:
▪ A female worker suffering from severe and disabling pain caused by 

endometriosis or adenomyosis during her menstrual period has the 
right to take justified time off work, without loss of any rights, 
including pay, for up to three consecutive days per month of work;

▪ The medical prescription certifying endometriosis or adenomyosis 
with incapacitating pain is given to the employer and constitutes proof 
of justifiable absence, without the need for monthly renewal.

Regime of 
justified 

absence for 
those suffering 

from 
endometriosis 

or adenomyosis

Law no. 32/2025, of 27 March
Promoting the rights of people with endometriosis or adenomyosis by strengthening their access to
healthcare and creating a system of justified absences from work and classes, amending the Labour
Code.
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In the IRS to be filed in 2025, in relation to income from 2024, those who 
received balance bonuses under Article 19B of the EBF (Tax Benefits 
Statute) will have to declare this income in Annex H of the personal 
income tax return.
If the bonus was paid under this regime, the income statement issued by 
the employer should state ‘Exempt subject to aggregation’.

Balance
Bonuses

under Article 
19b of the EBF

Decree-Law no. 215/89, of 1st July
Tax Benefits Statute
Law no. 82/2023, of 29 December
State Budget for 2024

Note: This information is of general nature, its regarding does not exempt the consultation of the legislation referred
to above. In case of any discrepancy between the version in English and the version in Portuguese, the later shall prevail.
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Personal Income Tax (IRS) return for 2024 will be filed between 1 April 
and 30 June. This must be done through the Tax Office Portal and in most 
cases is automatically pre-filled (provisional). Please note that you need 
to check your data before submitting it. If you need support, you can 
consult our services.

Submission of 
the 2024
personal 

income tax 
return
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