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Impostos e Seguranca Social

Flexibilizacdo as condi¢des de pagamento de: PAGAMENTOS A PARTIR DO

¢ Impostos 22 TRIMESTRE 2020
¢ Contribui¢des a Seguranca Social

IMPOSTOS
» |VA Mensale Trimestral
= Retengdes naFonte IRS/IRC

« Pagamento Integral
3presta¢des mensais, sem juros de mora FORMAS DE PAGAMENTO
e 6 prestacdes mensais, sem juros de mora nos ultimos 3

Estes planos ndo estdo sujeitos a prestacdo de qualquer garantia.

APLICAGAO IMEDIATA

« Empresas e trabalhadores independentes com Volume de Negdcios até 10 milhGes
de eurosem 2018 ou empresas e trabalhadores independentes que tenham iniciado
atividade aapartirde 1/1/2019;

«  Empresas com Volume de Negdcios superior, podem requerer os mesmos planos
prestacionais, se, se verificou reducdo do Volume de Negdcios, de 20%, na médias
dos 3 meses anteriores da obrigacdo face ao periodo homadlogo do no anterior.

CONTRIBUICOES A SEGURANCA SOCIAL

Margo | Abril | Maio de 2020 Contribuic®es reduzidas a 1/3

Até 50
postos de Remanescente de 2/3 pago a partir
trabalho Abril | Maio | Junho de 2020 do 22 trimestre nos mesmos termos

aplicados ao IVA e a Retengdo na
Fonte

Até 250 Com redugdo de Volume de Negécios
S5 superior a 20% nos ultimos 3 meses Regras do pagamento
trabalho face ao periodo homélogo do ano prestacional

anterior

*  Processos de execucao fiscal e contributiva em curso ou que venham a ser
instaurados, serdo suspensos por 3 meses.

¢ Pagamentos POS - Eliminagdo das taxas minimas e elimina¢do dos valores minimos
de pagamento.

PRORROGACAO DAS OBRIGAGCOES DECLARATIVAS FISCAIS

* A entrega da declaragao periddica de rendimentos de IRC — Modelo 22 — relativa
ao periodo de tributagdo de 2019, pode ser cumprida até 31 de julho de 2020;

« O primeiro pagamento por conta a efetuar em julho, podem ser efetuados até 31
de agosto.

Obs. A leitura desta informagdo ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor.
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Lay-Off

Apoio financeiro atribuido a empresa exclusivamente para

pagamento de retribuicdes. EERIICEC

Empresas em situagao de crise empresarial:
Paragem total da atividade da empresa ou estabelecimento,
ou DESTINATARIOS
Quebra superior ou igual a 40% da faturagdo (referéncia:
periodo homdlogo de sessenta dias ou a média desse
periodo parainicio de atividade hd menos de 12 meses).

« Declaracdo do empregador com certiddo do contabilista
certificadodaempresa; e

« Situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a AT HEQLLIROR
eass.

Montante minimo:2/3 daretribuicdo liquida do trabalhador;

Montante maximo: 3 RMMG (€1905).

Pagamento de 70% pela seguranga social e de 30% do CONDICOES

empregador.

Atribuido ao empregador

Entidade responsavel: Instituto da Seguranca Social, I. P..

Valor:30% do IAS (€131,64)

Pagamento: 1/2 aotrabalhadore 1/2 ao empregador HOIDIZ A

~ N . CUMULAVEL COM
O plano de formacdo: Deve corresponder as modalidades de BOLSA DE

qualificacdo do Sistema Nacional de Qualificacdes e pode ser

RN FORMACAO IEFP
desenvolvido a distancia.

As empresas que requeiram o regime simplificado lay off (Art2 52, n2 4, da Portaria n2
71-A/2020), que tem duragdo de um més, pode ser prorrogado mensalmente, até ao
maximo de seis meses, sem qualquer exigéncia;

ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DAS CONTRIBUICOES

*  Empresas que beneficiem das medidas acima referidas; )
« Trabalhadores Independentes beneficidrios das medidas. DESTINATARIOS

« Iseng¢do das contribuicdes relativas aos trabalhadores
abrangidos pelas medidas acima referidas;

« Durante o periodo em que a empresa seja beneficidria das
medidas;

 Nado afasta a obrigacdo declarativa trimestral dos
trabalhadoresindependentes.

CONDICOES

Em caso de Lay off mantem-se as contribui¢cdes da parte do funciondrio, 11%, no
entanto a parte da Entidade Patronal, 0s 23,75%, ficamisentos.

Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras beneficidrias das
medidas e respetivos conjuges também tém direito a isencao, mantendo-se, todavia, a
obrigacdo de entrega da declaragdo trimestral.

Obs. A leitura desta informagdo ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor.
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Trabalhadoresindependentes:
Em situacdo comprovada de paragem total da sua atividade DESTINATARIOS
oudaatividade dorespetivo setor.

ATUALIZACAO « Declaracaodo préprio, sob compromisso de honra;ou

« Declaracdao do contabilista certificado, no caso de REQUISITOS
trabalhadores independentes no regime de contabilidade
organizada.

Montante: remuneracdo registada como base de incidéncia .
contributiva; CONDICOES

Limite: Valordo 1AS (€438,81).
Duragdode 1 més (Prorrogavel até 6 meses)

DIFERIMENTO DO PAGAMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Trabalhadoresindependentes:
Em situagdo comprovada de paragem total da sua atividade DESTINATARIOS
oudaatividade dorespetivo setor.

Diferimento do pagamento de contribuicdes devidas nos meses

em que estejaaserpago oapoio; -
Pagamento: a partir do 22més apds a cessac¢do do apoio (até 12 CONDICOES
meses, em prestacdes mensais e iguais).
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Apoios financeiros - Linhas de crédito
LINHA DE CREDITO PARA EMPRESAS

Linha de crédito de apoio a tesouraria das empresas no montante de 200 M€

Dirigida preferencialmente a PME ou empresas com:

+ Situagdo liquida positiva no Ultimo balango aprovado, ou

+ Situagdo liquida negativa e regularizada com balanco intercalar aprovado até a data
daoperacao.

Requisitos:

» Declaracdodaempresasobre oimpacto negativo do Covid-19;

» Situacdoregularizada peranteaSSeaATeabanca.

Condicdes:

¢ Maximo porempresa: 1,5 M€

+ Garantia: Até 80% do capital em divida.

* Contragarantia: 100%

* Prazodeoperagdes: 4 anos para Fundo de Maneio e 1a 3 anos para Tesouraria.

LINHA DE CREDITO PARA MICROEMPRESAS SETOR DO TURISMO

Linha de crédito de apoio a tesouraria das empresas no montante de 60 M€
Micro empresas do setor do turismo que:

« Estejamlicenciadas no Registo Nacional do Turismo, se exigivel;

¢ Naoseencontremem situacdo de empresaemdificuldade, e

« Naotenhamsido objecto de san¢des administrativas ou judiciais nos 2 ultimos anos.
Requisitos:

« Declaracdo daempresasobre oimpacto negativo do Covid-19;

« Situacdoregularizada perante aSS e aAT e Turismo de Portugal, I.P..
Condigdes:

»  Montante: 750€/més/trabalhador

* Montante maximo: 20 mil euros.

* Duragao: 3 meses

»  Reembolso: 3anos(com 1anodecaréncia)

*  Semjuros

e Garantia: Fianca pessoal do sécio

» Entidaderesponsavel: Turismo de Portugal, I.P.

LINHA DE CREDITO PARA SETORES ESPECIFICOS

RESTAURACAO E EMPRESAS Dirigida a Microempresas, PME, small mid cap e
SIMILARES mid cap, com:

« Situacdo liquida positiva no ultimo balanco

aprovado, ou

« Situacado liquida negativa e regularizada com

balanco intercalar aprovado até a data da

operagao.

AGENCIAS DE VIAGEM,
ANIMAGAO TURISTICA,
ORGANIZAGAO DE
EVENTOS E SIMILARES

« Declaracdo da empresa sobre o impacto
negativo do Covid-19;
Situacdoregularizada perantea SSe a AT.

TURISMO INCLUINDO
EMPREENDIMENTOS E
ALOJAMENTOS TURISTICOS

¢ Maximo por empresa: 1,5 M€

* Garantia: Até 100% do capital em divida.
* Contragarantia: 100%

fileira da madeira) + Prazodeoperacdes: 4 anos

INDUSTRIA
(téxtil, vestuario, calcado,
industrias extrativas e

Obs. A leitura desta informagdo ndo dispensa a consulta da legislagdo em vigor.



